
                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที ่ กส 0032.301/ 52                                  วันที่   4  มีนาคม 2564 
เรื่อง  ขออนุมัตดิ าเนินการตามแผนงานโครงการฯ ปีงบประมาณ 2564 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โดยข้าพเจ้า นางสยุมพร บุญบุตร  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ ขออนุมัติด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  โรงพยาบาลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ปีงบประมาณ 2564 : กิจกรรมจัดอบรมเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลค าม่วง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  ในวันที่ 11 มีนาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมแพรวแพรวา โรงพยาบาลค าม่วง  และเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการตามโครงการ
ดังกล่าว  ข้าพเจ้าขออนุมัติด าเนินการซึ่งมีค่าใช้จ่าย ดังรายการต่อไปนี้ 

- -ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 
- รุ่นที่ 1 : 100 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน                          เป็นเงิน 2,500 บาท 
- รุ่นที่ 2 : 100 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน                          เป็นเงิน 2,500 บาท   

รวมเป็นเงิน 5,000.- บาท (-สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 

            

(ลงชื่อ)         
                                                                                 (นางสยุมพร  บุญบุตร) 
                   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติ        

 

 (นายธนธร  กานตอาภา) 
นายแพทย์ช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 



 

                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  46180 
ที่   กส  0032.301/                               วันที่    

เร่ือง  ขอเชิญประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต 
       

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน 

                    ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้ก าหนดจัดการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลค าม่วง ประจ าปีงบประมาณ 2564  ในวันที่ 
11 มีนาคม 2564  รุ่นที่ 1 ตั้งแต่เวลา 8.30 น. และ รุ่นที่ 2 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุม
แพรวแพรวา  โรงพยาบาลค าม่วง 

                    ในการนี้  จึงขอเชิญเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  เข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลา และ
สถานที่ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 

จงึเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว  
   

                                                         (ลงชื่อ)     
                                                                      (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                          นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  46180                                      

ที ่ กส  0032.301/106                                 วันที่  2 เมษายน 2564 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียงด้านทุจริต เมื่อวันที่  11  มีนาคม 2564  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลค าม่วง  โดยสรุปผลการ
ประชุมให้ความรู้ให้กับบุคลากร  ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากการท างานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
3. การใช้รถราชการ 
4. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน  โรงพยาบาล
ค า-ม่วง จึงได้จัดท ามาตรการเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

จากการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 1. มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ก่อนการด าเนินการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงาน และการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 
หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 2. มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไป
ตามจ านวน หรือปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่าง
เหมาะสม 

 3. มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบ การด าเนินการที่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มี
ความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

2. การด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 1. ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่ม
งานและหน่วยงานย่อย ในโรงพยาบาลค าม่วง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 

 3. ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบ ในการบริหารจัดการ 
และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

3. การใช้รถราชการ 1. การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง  ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523  
และแก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้     การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526  โดยเคร่งครัด 

 2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณ
ของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ี
ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

 3. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่
ไม่เหมาะสม หรือไม่เกี่ยวข้อง   กับการปฏิบัติราชการ 

 4. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม บ ารุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด 

4. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

1. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา
และพัฒนางานของหน่วยหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจาก

การปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน กิจกรรม จ านวน  ผู้เข้า
อบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 3. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผล
และรายงานการด าเนินโครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสียในและนอกหน่วยงานทุกโครงการ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้เผยแพร่บันทึกนี้  

บนเว็บไซตข์องโรงพยาบาลค าม่วง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติต่อไป 
 

       

 
 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

       นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      (นักจัดการงานทั่วไป) 
 ความเห็น/ค าสั่ง 
.................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................... 
    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 
 
 

 



 
 

 

การประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต 
ประจ าปี 2564 

วันที่  11 มีนาคม 2564  ณ ห้องประชุมแพรวแพรวา  โรงพยาบาลค าม่วง 
............................................................................... 

ผู้เข้าประชุม 

1 นายธนธร  กานตอาภา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

2 นางประวีณา ปรีดี ต าแหน่ง พยาบาวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

3 นางจันทร์เพ็ญ  สีเครือดง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

4 นายตนุสรณ์  บุญสุข ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

5 นางเตือนใจ  แก้วกุลบุตร ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

6 น.ส.บุญศรี  เจียมตัว ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

7 นางฐิติรัตน์  หาระทา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

8 น.ส.ใบคูณ  ดวงผุย ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

9 นางนีรนาท  วิลาศรี ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

10 นางมณีเมขลา  นาลาบ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

11 นางพัชธิยาภรณ์  ศิลวิชัย ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

12 นายธีรศักดิ์  หวานอารมณ์ ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค 

13 นางนุชราภรณ์  นรสิงห์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

14 นางชฎา  ภูยาดาว ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

15 นางดุษฎี  มงคล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 

16 นางวิภาดา  วิเชียรสาร ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

17 นายกฤษฎา  เหล่าลือชา ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ฝ่ายเภสัชฯ 

18 น.ส.ไกรสร  อรรถประจง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

19 นายอาทิตย์  ลาพานิชย์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ.) 

20 นางมะลิวรรณ  นิยะนันท์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ท าความสะอาด 

21 นางสุธาสินี  โง่นค า ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

22 น.ส.สวุรรณี  ศรีหงษ์ทอง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

23 นางอุไรวรรณ ปรีถวิล ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 



24 นางมยุรี  ภูขยัน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

25 นางวัชรินทร์  ศิลาพจน์ ต าแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 

26 น.ส.สวุิภา  ศรีดาวงศ์ ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

27 นายศักดิ์ศรี  โพคะวัฒน์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)บ่อบ าบัด 

28 นายบัวลา  ภาวงค์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ภาคสนาม 

29 นางเพชรรัตน์  พัฒนชัย ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

30 นางธณัฏฐ์ภรณ์  ศรีวรสาร ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

31 นางขวัญฤทัย  แก้วไตรรัตน์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

32 นางอุไรรัตน์ วิเชียรสาร ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

33 นางบุญญรัตน์  ฐานะรุ่งเรืองลิศ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

34 นางปทิตตา  อ่อนส าโรง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

35 นางวาสนา  ลับภ ู ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

36 นายสนอง  เครือวรรณ์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (พขร.) 

37 นายทัศนีย์  โสภารักษ์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)แพทย์แผนไทย 

38 นายปรีดา โสภารักษ์ ต าแหน่ง พนักงานเปล 

39 นายชญานนท์  สุวรรณศรี ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 

40 นางผจงจิต  สุวรรณศรี ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

41 นางนฤมล  บรรพศิริ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

42 นางสมปอง  วงค์เจริญ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

43 นางบุญเลียบ  ศรีบุญเรือง ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ท าความสะอาด 

44 นางเย็นฤดี  หลักค า ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

45 นางสยุมพร  บุญบุตร ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

46 นางเพ็ญศิริ  เศษจันทร์ ต าแหน่ง จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

47 น.ส.สุกฤทตา  ศรีณะพรม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

48 น.ส.สุพัตรา  เพ็ชรบุรม ต าแหน่ง จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

49 นางเยาวเรศ  โพธิ์ไข ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

50 นายเอกลักษณ์  โทไข่ษร ต าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 

51 น.ส.ลภัสรดา  สูตรสุวรรณ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

52 น.ส.วรัญญา  บุตรผา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน 

53 นางเบญญา  จตุเทน ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

54 นายสาคร  ราวะรินทร์ ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก 



55 นายธวัชชัย  แก้วขอนยาง ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ท าความสะอาด 

56 นางรุ่งพร  การปรีชา ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

57 น.ส.วชัราภรณ์  อุปลา ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 

58 น.ส.ธัญพิมล  พลเยี่ยม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

59 นายสาโรช  โพธิ์ไข ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

60 น.ส.พัชรินทร ์ วันชูเสริม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

61 นางสาวนฤชล  เชยชมศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

62 นายธนาวุฒิ  ปะโปตินัง ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)จ่ายกลาง 

63 นายไสว  บุญจันทร์ศรี ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ภาคสนาม 

64 นายดุสิต  ภูบุญคง ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป) 

65 นางหนึ่งฤทัย  ศรีคิรินทร์ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

66 น.ส.สธุาทิพย์  วังคีร ี ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ 

67 น.ส.อัจฉราภรณ์  บิดา ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 

68 นางสุภาวรรณ์  พรชะตา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

69 น.ส.กรรณิกา  สารพันธ์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

70 นายพิชิตชัย  เหลี่ยมสิงขร ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

71 นางรักปราณี  ถนอมเงิน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

72 นางเพ็ญทิพา  เวียงวะลัย ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

73 นางสาวขวัญแก้ว นาเจริญวุฒิล ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 

74 นางจินตนา  พูลกสิ ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

75 นางสาวนลิญา  จันทะยุทธ ต าแหน่ง จพ.เวชกิจฉุกเฉินปฏิบัติงาน 

76 นางสาวชบาวรรณ ค าจันทร์ดี ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

77 นางประทุมมาศ  ไชยสุนทร ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

78 นางสาวจิราวัลย์ จันทะโย ต าแหน่ง จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

79 นายราชัน  วงษ์จรัส ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

80 น.ส.ธนาพร  ศิริโส ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

81 น.ส.สุดารัตน ์ ไทยทะนุ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

82 น.ส.นรินทร  ชมชื่น ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

83 นางสาวอัญชลี  นันทะนา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

84 น.ส.วรรณ ี บัวหาร ต าแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 

85 นายยืนยง  เวงวิถา ต าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ 



86 นายสุริยา  แก้วหล้า ต าแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

87 นายอรรคพล  ภูผาจิตต์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

88 น.ส.ชไมพร    สุดโลก ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

89 นายเชาวลิต  แจ่มพิจิตร ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

90 น.ส.พิชามญชุ์ จ าปาลา ต าแหน่ง จพ.เวชกิจฉุกเฉินปฏิบัติงาน 

91 น.ส.จันทิมา  ชนาสิทธิ์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

92 นางสาวกรรธิกา  เรือนใหม่ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

93 นางสาวทักษิณา  ไมยะปัน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

94 น.ส.นันทิวา   ตุธรรม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

95 น.ส.ปัทมา  นาสมโภชน์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

96 นางสาวนัยเนตร  นิลนนท์ ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

97 นางสาวณัฐธิดา  ปัสสะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

98 นางสาวจุฑามาศ  เย็นวัฒนา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

99 นางสาวมาศชุภาต์  ปัญญา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

100 น.ส.ณัฐิยา ภูผาสิทธิ์ ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 

101 น.ส.กฤติยาณี  มงคล ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ 

102 นายขวัญชัย  ศรีทารัตน์ ต าแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

103 นายเอกลักษณ์  รัตนเมือง ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

104 นางชาลิสา  ภูดวงศรี ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

105 นางประยงค์  กองศรีนาง ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

106 นางวนิดา  โพธิ์รัตน์โส ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

107 นางศุภิศา  ปะตังถาโต ต าแหน่ง พนักงานพัสดุ 

108 นางสาวกัญญาพร  วิระพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 

109 นางสาวสุพัตรา  ถินอภัย ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

110 นายค ากอง  พันธ์ชัย ต าแหน่ง พนักงานบริการ (พขร.) 

111 นายชาติชาย  สีหคุณังกุล ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

112 นายทวีศักดิ์  ชมชื่น ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)จ่ายกลาง 

113 นางพิสมัย  ดอนสมจิตร ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

114 นางรุ่งทิพย์  มงคลสุคนธรัก ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

115 นายสมยศ  ปะตังถาโต ต าแหน่ง พนักงานบริการ (พขร.) 

116 นางสุภาพ  ปะโปตินัง ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 



117 นายโชติ  ดูลาสัตย์ ต าแหน่ง พนักงานเปล 

118 นายบุญรัตน์  ศิลาพจน์ ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก 

119 นายส าราญ  บัวเทศ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ภาคสนาม 

120 นายสนิท  เทียบจันทึก ต าแหน่ง พนักงานบัตรรายงานโรค 

121 นายสันติกร  ปันติ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ.) 

122 นายศิริพงษ์  สารเลา ต าแหน่ง จพ.เครื่องคอมพิวเตอร์ 

123 นางล าใย  โสภาพร ต าแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร 

124 นางพิมพ์ชนก  ส าราญรื่น   ต าแหน่ง พนักงานเยี่ยมบ้าน 

125 นายอนุชิต  ลับภู   ต าแหน่ง พนักงานบริการ (พขร.) 

126 นายทองเจิม  ศรีสวัสดิ์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ.) 

127 น.ส.วรรณภา  ยลวงษ ์ ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

128 นางมินตรา  ลับภู ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

129 นางชนกพร  โสระธิวา ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

130 นายธวัชชัย  ใจเที่ยง ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

131 น.ส.วสิุดา  กุดวงค์แก้ว ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

132 นายวีระศักดิ์  โทไข่ษร ต าแหน่ง พนักงานบริการ (พขร.) 

133 น.ส.นนทิยา  กั้วภิรมย์ ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ทั่วไป)แพทย์แผนไทย 
 
 

 
 
      


